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Titulaire de la Chaire de Management des Etablissements de Santé, Etienne Minvielle
est Professeur des Universités en Management a 1’Ecole des Hautes Etudes en Santé
Publique, Université de Sorbonne Paris Cité & Rennes.

Il est également directeur de I’Equipe d’Accueil, Management des Organisations de
Santé, et responsable du Master 2 « Analyse du Management des Etablissements de
Santé » (EHESP, Paris VII, AP-HP, Ecole de Santé du Val-de-Grace).

Il a une formation de médecin, ancien interne santé publique, est également diplomé de
I’ESSEC, et titulaire d’un doctorat de gestion de I’Ecole Polytechnique. Il a passé une
année au Leonard Davis Institute, de I’Université de Pennsylvanie, en tant que post-
doctorant. Puis sa carriére 1’a conduit a intégrer le CNRS ou il est devenu directeur de
recherches.

Ses recherches portent sur 1’organisation du systéme de soins (nouvelles formes de
paiement, coordination des parcours de santé, incitations a I’amélioration de la qualité,
personnalisation du service) et son impact sur la performance. Il a accompagné le
Ministére de la Santé et la Haute Autorité de Santé pour développer la politique de
régulation de la qualité fondée sur les indicateurs (2003-2016). Il est actuellement
responsable d’un programme de parcours coordonné soutenu par 1’Agence Nationale de
Recherche évaluant I’impact de portails patients sur 1’observance des chimiothérapies
orales. Ses recherches ont été publiées dans les revues les plus reconnues du domaine
(The BMJ, Medical Care, Social Science and Medicine, Public Administration Review).
Il est présent dans différents conseils scientifiques et impliqué dans différentes
expertises.

En complément, Etienne Minvielle est responsable a Gustave Roussy, centre de lutte
contre le cancer leader européen, d’une mission de développement de parcours
innovants au sein de la Direction Générale.



